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MOT DU MAIRE 
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Bonjour chers citoyennes et citoyens de Saint-Louis-de-Blandford, 

 

 

Enfin, nous voici au mois de mars. Souhaitons que Dame Nature soit clémente 

avec nous. Nous le méritons bien après un janvier et février très froid et ennei-

gé. Nous sommes prêts pour un peu de température douce, n’est-ce pas! 

 

Comme le temps doux arrive à nos portes, je vous réitère une nouvelle fois, de 

vous assurer que vos piscines respectent en tous points les dernières normes 

gouvernementales. C’est de la sécurité de vos enfants qui est en cause. 

 

Aussi, comme je n’aime pas trop jouer à la police, il serait bien si vous entrete-

niez vos terrains convenablement. Car Hélas!  il y en a encore qui aime ramas-

ser des tas de cochonneries malpropres en surabondance sur leur terrain. Qu’il 

s’agisse de ferrailles, bois, branches, palettes de bois, de vieux véhicules ou 

tous autres débris.   IL EST DEMANDÉ DE VOUS RAMASSEZ, SVP. 

 

Assurément, mes pensées vont vers l’Ukraine qui subit des assauts totalement 

inexcusables. En espérant que le tout se règle au plus vite. 

 

Au revoir et au plaisir de se voir en séance de conseil. 

 

 

Yvon Barrette, Maire 



 

 

 

AVIS PUBLIC 
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SÉCURITÉ CIVILE 
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L’arrivée du mois de Mars apporte avec  lui les risques d’embâcles 

sur la rivière,  les cours d’eau dégèlent, le couvert de glace se brise 

en morceaux et partent à la dérive.   

 

N’hésitez surtout pas, si toutefois vous pensez qu’il a risque  

d’embâcle ou avez connaissance d’un débordement, 
 

SVP! aviser Monsieur François Arel, 

Chef pompier et responsable sécurité civile 

819-350-8689 

 

POUR SUIVRE L’ÉVOLUTION DE LA CRUE 

 
Les détails par région sont publiés dans le site Internet gouvernemental Urgence 

Québec, section spéciale Crue printanière, à l'adresse urgencequebec.gouv.qc.ca.  

On y retrouve toute l'information pour savoir quoi faire avant, pendant et après une 

inondation. On peut également suivre Urgence Québec dans Facebook (Urgence 

Québec) et Twitter (@urgencequebec). 

 

 

SURVEILLANCE  ET VIGILANCE 

CRUE DES EAUX 

SÉCURITÉ CIVILE 



 

 

 

SERVICE D’INCENDIE 

 

SERVICE D’INCENDIE 

Il est fortement recommandé de procéder au déneigement de vos issues de secours et de vos 

balcons. 

Les dernières chutes de neige ayant entraîné d’importants amoncellements, le Service d’incendie 

et de sécurité civile vous recommande de déneiger vos issues de secours et vos balcons. 

Le déneigement des issues (fenêtres et portes) de votre logement et des escaliers est essentiel. En 
cas d’incendie ou de tout autre incident, l’évacuation des lieux doit se faire rapidement et les obs-
tacles, tels les amas de neige doivent être éliminés. Pensez également à déneiger tous les balcons, 

puisqu’en cas d’incendie, vous pourriez devoir vous y réfugier. 

 

  EN CAS D'URGENCE 

 VOS ISSUES DE SECOURS :  

 VOTRE PORTE DE SORTIE  

Assurez-vous également que votre adresse civique soit facilement visible de la rue.  

Au besoin, les intervenants d’urgence pourront la repérer rapidement. 

https://www.preparez-vous.gc.ca/cnt/rsrcs/pblctns/yprprdnssgd/index-fr.aspx 
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INFORMATIONS CITOYENS  

Nouvelle procédure de facturation pour les vidanges des fosses septiques 
 
Tel qu’indiqué dans le règlement de taxation pour l’année 2022 portant le 
numéro 350-2021, à l’article 17, les frais pour la vidange de votre fosse 
septique vous seront chargés suite à une taxation de services après la pé-
riode de vidange systématique selon le type de vidange qui aura été effec-
tuée.  
 
Cela signifie que vous ne recevrez plus de facture immédiatement après la 
vidange de votre fosse.   La facturation aura lieu à l’automne après la 
période de vidange systématique.   
 
Vous recevrez un compte de taxes uniquement pour la ou les vidange (s) de 
votre fosse, il n’y aura pas de facturation en cours d’année. Même si votre 
fosse est vidangée en mai, vous recevrez un compte de taxes à l’automne 
(probablement en novembre) pour ces frais.  
 

 

FACTURATION 
VIDANGE DE FOSSES 
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ASSEMBLÉE NATIONALE 



 

 

                      
DIM. LUN. MAR.   MER. 

  1 

6 7 8 

13 14 15 

20 21 22 

27 28 29 

SÉANCE DU CONSEIL 

19H30 

1er versement 

taxes 

 

 

 

 

 

Séance du conseil 

Bureau FERMÉ 

BILIOTHÈQUE 

18H30  À 19H30 

18H30  À 19H30 

18H30  À 19H30 

18H30  À 19H30 

18H30  À 19H30 

ON AVANCE   

D 

D 

Déchets Récupération Compost  D R P 
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JEU. VEN. SAM. 

2 3 4 5 

9 10 11 12 

16 17 18 
 

19 

23 24 25 26 

30 31   

INFORMATIONS DU MOIS: 

 

 Ouverture partielle du bureau municipal  -  Lundi au jeudi  de 13H00 à 16H00 

 7 Mars, premier versement, taxes municipales 

 7 Mars, séance du conseil en présentiel salle BIELER  —  BIENVENUE   

10H00 À 12H00 

10H00 À 12H00 

10H00 À 12H00 

10H00 À 12H00 

Bureau  

municipal 

Bureau  

municipal 

Bureau  

municipal 

2022 

Bureau  

municipal 

R 

P 

R 
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CENTRE INTERPRÉTATION DE  LA CANNEBERGE 
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BIBLIOTHÈQUE 
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LOISIRS 
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Jetez un coup d’œil à la programmation, cela en vaut le coup    

 
https://www.victoriaville.ca/quoifaire/202203/24054/mega-fete-hop.aspx 

 

Tel que la:  Méga fête Hop! 

• Samedi 5 mars 2022     11h00 à 16h00 

Pavillon Agri-Sports, 400 boul. Jutras, Victoriaville 

UNE PROGRAMMATION  LOISIRS  COMPLÈTE  

 

 

DU PLAISIR POUR TOUS 



 

 

 

PARTENAIRES 12-18 
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FADOQ 
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La municipalité est à la recherche d’employés pour combler 2 postes: 

 

• Secrétaire / soutien administratif 

• Coordonnateur (trice) aux loisirs. 

 

Vous pouvez consulter les offres d’emploi sur notre site Web: 

Poste secrétaire / soutien administratif 

Poste Coordonnateur (trice) aux loisirs 

 

Vous pouvez nous faire parvenir votre cv avant le 15 mars 2022 à dg@saint-louis-de-

blandford.ca ou par la poste au 1-80, rue Principale, Saint-Louis-de-Blandford, G0Z 1B0. 

Poste secrétaire / soutien administratif 

Poste Coordonnateur (trice) aux loisirs 

Sous la supervision de la directrice générale et greffière-trésorière, la secrétaire aura comme principales responsabilités : - Accueil 

des citoyens, répondre aux différents appels et les référer, au besoin, aux services appropriés de la Municipalité; - Réception des 

paiements de taxes et préparation des dépôts; - Constituer et tenir à jour divers documents; - Rédaction journal municipal; - Favori-

ser les bonnes relations entre l'administration et les citoyens; - Toutes autres tâches déléguées par la directrice générale et greffière-

trésorière.  

Sous la supervision de la directrice générale et greffière-trésorière, le/la coordonnateur/trice aura comme principales responsabili-

tés : - Gérer les salles et infrastructures récréatives, sportives et communautaires de la municipalité; - Participer aux comités de la 

Municipalité en lien avec les loisirs (MADA, MAE, …) et coordonner / réaliser les demandes faites par ces derniers selon les ap-

probations du conseil municipal; - Favoriser les bonnes relations entre la Municipalité et les organismes et bénévoles de la Munici-

palité; - Planifier, organiser, coordonner les activités ou événements spéciaux organisés par la municipalité, incluant la recherche de 

subventions pour les financer; - Doit être présent lors des activités ou événements organisés par la municipalité afin d’assurer le bon 

fonctionnement; - Compilation de données et rédaction de certains rapports en lien avec les activités organisées; - Planifier, organi-

ser, coordonner le camp de jour et en assurer le bon fonctionnement - Participer aux entrevues et embauche d’étudiants pour le 

camp de jour; - Superviser et évaluer les animateurs sous sa responsabilité; - Accomplir d’autres tâches reliées à sa fonction.  

OFFRE D’EMPLOI  

https://www.saint-louis-de-blandford.ca/wp-content/uploads/2022/02/offre-d-emploi-secretaire-st-louis-blandford.pdf
https://www.saint-louis-de-blandford.ca/wp-content/uploads/2022/02/offre-d-emploi-loisirs-st-louis-blandford.pdf
mailto:dg@saint-louis-de-blandford.ca
mailto:dg@saint-louis-de-blandford.ca
https://www.saint-louis-de-blandford.ca/wp-content/uploads/2022/02/offre-d-emploi-secretaire-st-louis-blandford.pdf
https://www.saint-louis-de-blandford.ca/wp-content/uploads/2022/02/offre-d-emploi-loisirs-st-louis-blandford.pdf
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Dépôt légal : 


